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3. Компетенция Совета 

3.1  Участие в разработке и обсуждении программы развития образовательного 

учреждения. 

3.2. Определение путей взаимодействия образовательного учреждения с научно-

исследовательскими, производственными организациями, добровольными обществами, 

ассоциациями, творческими союзами, другими государственными или негосударственными 

общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для 

разностороннего развития личности учащихся, профессионального роста педагогов. 

3.3. Подготовка совместно с руководителем образовательного учреждения 

информационных и аналитических материалов  о деятельности образовательного 

учреждения для опубликования в средствах массовой информации. 

3.4. Заслушивание отчетов о работе руководителя учреждения, его заместителей, других 

работников, внесение предложений по совершенствованию работы администрации. 

3.5. Знакомство с итоговыми документами по проверке органами управления образованием 

деятельности образовательного учреждения и заслушивание отчетов о мероприятиях по 

устранению недостатков работе. 

3.6. Содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного 

процесса. 

3.7. Избрание членов комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

 

4. Организация деятельности Совета 

4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, 

определяются Уставом Учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не 

урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им 

самостоятельно. 

4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по 

мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - 

заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор 

Учреждения. 

4.4. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета. 

Решения принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не 

менее двух третий членов Совета. 

4.5. Первое заседание Совета созывается директором Учреждения не позднее чем через 

месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются 

председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) 

председателя Совета. 

4.6. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом 

Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании. 

4.7. Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки 

проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные 

комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает 

из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный 

состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые 

лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной 

работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета. 

4.8. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют более половины (50 % + 1) 

от числа членов Совета, определенного Положением о Совете. Заседание Совета ведет 

председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя. 

4.9. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, 

присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, 

который подписывается председателем и секретарем Совета. 
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4.10. Для осуществления своих функций Совет вправе: 

приглашать на заседания Совета любых работников Учреждения, не нарушая трудового 

законодательства и осуществления образовательного процесса, для получения 

разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в 

компетенцию Совета; 

запрашивать и получать от директора МБОУ информацию, необходимую для 

осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений 

Совета. 

4.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на 

директора образовательной организации. 

 

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов 

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, 

входящих в его компетенцию. 

5.2. Директор МБОУ вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в 

компетенцию Совета, в следующих случаях: 

отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки; 

принятое решение Совета противоречит законодательству, Уставу МБОУ, иным 

локальным актам ОО; 

решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим Положением 

компетенции Совета. 

5.3. В случае принятия Советом решений, влекущих нарушения законодательства 

Российской Федерации, юридическую ответственность за их принятие несет ОО как 

юридическое лицо. 

5.4. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более 

двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть 

выведен из его состава по решению Совета. 

5.5. В случае, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, он подлежит 

роспуску. Новое формирование состава Совета может осуществляться по установленной 

процедуре (в соответствии с разделом 2 настоящего Положения). 

 


